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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: AUTORIZACION NO REGISTRO DE
HORAS EN LA PLATAFORMA SOFIAPLUS CONTRATO CO1.PCCNTR.2153632

CIUDAD Y FECHA: POPAYAN, 23 DE | HORA INICIO: 9:00 AM HORA FIN: 11:30
ABRIL DE 2021 AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Centro Comercio y Servicios CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Autorizacion no registro de horas en Sofiaplus para el mes de marzo de 2021 en el contrato
CO1.PCCNTR.2153632

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Indicar la novedad en el autocontrol de la ejecucidn de horas de formacion en el rango
establecido por la entidad.
2. Autorizacion no registro de horas en Sofiaplus

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la revision del portafolio del instructor@ se evidencio que no cuenta con reporte de las
horas de formacidn en la plataforma Sofiaplus para el mes de marzo, para alcanzar el rango exigido
por la entidad mensualmente.

El instructor@ Lenny Kelly Hurtado se compromete a estar pendiente cuando habiliten
retroactividad del aplicativo Sofiaplus, para que se registren las horas correspondientes al mes de
marzo del 2021.

El instructor@ solicita la autorizacién del Coordinador Académico, Harol Armando Rosero, para
subir su planilla de pago con el documento Excel reporte de horas mes de marzo.
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Se adjunta formato en Excel de reporte de horas del mes de marzo 2021.

Cumplidos los temas establecidos, la reunién se da por terminada.

CONCLUSIONES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Estar pendiente cuando habiliten Lenny Kelly Hurtado Semestral
retroactividad del aplicativo Sofiaplus, para
gue se registren las horas correspondientes

al mes de marzo del 2021.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1 DEL DiA 27 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)
ANALISIS TRIMESTRAL CENTRO DE COSTOS REPORTE DE HORAS INSTRUCTORES DE PLANTA
No Autorizo el NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
tratamiento ¢CUAL? SENA GRABACIO PARTICIPACION
dela N VIRTUAL
Informacién
SI/NO.
Si marca No
por favor
no
diligencie el
formato.
1 Harol Armando 76320134 X Sena-Centro de hroseros@sena.edu.co X J !
Rosero Salazar Comercio y Servicios
2 Lenny Kelly 34548460 X Sena-Centro de IkhurtadoO@sena.edu.co X R
Hurtado Comercio y Servicios A
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'NOMBRE DEL INSTRUCTOR: LENNY KEYI HURTADO ROSAS
CEDULA: 34548460
[ 0: d
NUMERO CELULAR: 3172433868
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